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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций образовательных 

программ: 

УК 

Подкомпетенции, 

формируемые в 

дисциплине 

Индикаторы достижения 

компетенций 

УК-3  

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в команде 

 Знания: своей роли в команде и 

способов еѐ реализации, исходя из 

целей создания команды и стоящих 

перед нею задач 

Умения: реализовать свою роль в 

команде, опираясь на технологии 

социального взаимодействия 

Опыт деятельности:   

осуществления социального 

взаимодействия, налаживания 

сотрудничества и урегулирования 

конфликтных ситуаций, используя 

технологии формирования командной 

сплоченности 

УК- 4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

 в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых)   

языке(ах) 

УК-4.КРиДК 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации в рамках 

правил деловой 

этики и делового 

этикета, в том числе 

в пространстве 

интернет.   

Знания: правил ведения деловых 

совещаний, собраний, дискуссий, 

переговоров, бесед и интернет 

коммуникаций. 

Умения: осуществлять устную 

коммуникацию, вести совещания, 

собрания, дискуссии, переговоры, 

осуществлять публичные выступления, 

используя презентацию и видеоролики. 

Опыт деятельности:                               

в осуществлении письменной и 

интернет коммуникации в 

рамках правил профессиональной этики 

и делового этикета. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ       

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы.  

Входные требования к дисциплине – знания основных понятий культуры речи, 

основных норм современного русского языка, базовые знания основ социологии, 

философии, общей психологии. Умение составлять на русском языке тексты различных 

жанров, четко формулируя задачи профессиональной деятельности, слушать, задавать 

вопросы, аргументировано убеждать, давать обратную связь, делиться информацией и 

опытом. Опыт осуществления коммуникации в устной и письменной формах на 

нормативном русском языке в соответствии с ситуацией общения. 
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3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
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3 5 3 108 32 - 16 60 ЗаО 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ и наименование 

модуля 

Контактная работа 
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Формы текущего                
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 (

ч
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1. Личная и межличностная 

эффективность в процессе 

командообразования 

10 - 6 20 

Тестирование №1 

Проверка выполнения 

практических заданий 

Проверка выполнения 

самостоятельных работ 

2. Система и технологии 

деловых коммуникаций 
12 - 4 28 

Тестирование №2 

Контрольная работа №1 

Проверка выполнения 

практических заданий 

Проверка выполнения 

самостоятельных работ 

3.Формирование команды. 

Командообразующие 

функции корпоративной 

культуры и миссии компании 

10 - 6 12 

Проверка выполнения 

практических заданий 

Проверка выполнения 

самостоятельных работ  

Контрольная работа №2 
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4.1. Лекционные занятия 

 
№

 м
о
д

у
л

я
  

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

№
 л

ек
ц

и
и

 

О
б
ъ

ем
 з

а
н

я
т
и

й
 

(ч
а
сы

) 

Краткое содержание 

1 1 2 Структура курса. Понятие команда. Командообразование и 

тимбилдинг. Понятие и процесс деловой коммуникации. Вербальные и 

невербальные средства коммуникации. Навыки коммуникации для 

эффективной работы в команде 

2 2 Роль личности в процессе деловой коммуникации. Индивидуальный 

человеческий капитал. Современные навыки – «Концепция 4К» Виды 

интеллекта. Эмоциональный интеллект. Формирование 

эмоциональных, когнитивных и социальных навыков. 

3-4 4 Построение взаимовыгодных отношений, основы социального 

взаимодействия. Межличностные коммуникации в процессе 

командообразования. Коммуникационные типы деловых партнеров. 

Психологические основы личности. Состояния психики по Э. Берну. 

Уровни общения. Понятие манипуляции и способы противостояния 

манипуляциям.  

5 2 Принципы эффективной социальности. Законы мышления. 

Когнитивные искажения: фундаментальная ошибка атрибуции, эффект 

владения. Психологические эксперименты: эксперимент Соломона 

Аша, эксперимент Милгрэма, Стэнфордский эксперимент Ф. Зимбардо, 

избирательность внимания. Коммуникативные барьеры. 

Психологические основы различия в восприятии мира. 

2 6 2 Формы письменной деловой коммуникации. Деловая переписка, 

электронное деловое письмо. Структура делового письма. Языковые 

формулы. 

7 2 Письменная деловая коммуникация. Классификация документов. 

Правила оформления документов (заявления/служебные записки и др.). 

Письменная коммуникация при сборе информации (составление 

опросов, анкет). 

8 2 Формы устной деловой коммуникации. Деловая беседа. Деловые 

переговоры. Стратегии ведения переговоров. Совещания. Разговор по 

телефону. Активное слушание. 

9 2 Формы устной деловой коммуникации. Искусство публичного 

выступления. Навыки выступления перед аудиторией. Структура 

публичных выступлений. Ораторское искусство. 

Представление информации, правила оформления материалов для 

выступления (составление презентаций).  
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10 2 Цифровой этикет делового общения, «нетикет» (netiquette). Правила 

ведения командных чатов и общения в корпоративных мессенджерах. 

Правила проведения видеоконференций. Гаджеты и цифровой этикет 

offline. Цифровая репутация. 

11 2 Составление резюме как форма письменной коммуникации. 

Контрольная работа №1. 

3 12 2 Команда. Этапы развития команд. Эффективная команда. Факторы 

эффективности команды. Типология команд. 

13 2 Роли в команде. Коммуникации в команде. Здоровые отношения в 

команде. Технологии формирования командной сплоченности. Подбор 

участников в команду, требования к качествам участников команд. 

14 2 Конфликты в команде. Типы конфликтов. Пути решения конфликтов. 

Саморегуляция. Стрессоустойчивость. 

15 2 Лидерство в командной работе. Теории лидерства. Мотивация и 

стимулирование в команде. 

16 2 Культура деловых коммуникаций. Этика делового общения. Имидж 

делового человека. Профессиональная этика. Система ценностей в 

команде. Командообразующие функции этического кодекса компании. 

Культура коммуникаций в виртуальных командах. Трекеры задач для 

организации работы команды. 

Контрольная работа № 2 (итоговая) 

 

4.2. Практические занятия  

 

1 1 2 Процесс коммуникации. Вербальная, невербальная коммуникация. 

Коммуникативный тренинг «Самопрезентация». Коммуникативный 

тренинг «Помехи в коммуникации. Формирование рабочих подгрупп 

(команд). 

2 2 Обсуждение эссе по просмотренным дома видеороликам по теме 

«невербальная коммуникация, профайлинг». Технология построения 

ментальных карт (интеллект-карт). Анализ, проработка и определение 

путей укрепления составляющих индивидуального человеческого 

капитала как основы межличностной коммуникации. Деловая игра 

«Формирование индивидуального человеческого капитала». Работа в 

командах. Выбор тем для докладов. 

3 2 Опрос по темам «Состояния психики» и «Уровни общения». Деловая 

игра «эффективная социальность». Доклады по выбранным темам курса. 

№
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Краткое содержание 
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2 4 2 Деловая игра «Деловое письмо-ответ». Выдача задания для 

самостоятельной работы студентов - написать инициативное письмо-

запрос условий участия на выставке.  

5 2 Обсуждение эссе по просмотренным дома видеороликам по теме 

«технологии социального воздействия, противостояние 

манипуляциям».  

Письменная коммуникация. Разбор командных работ по теме 

«Инициативное письмо». Деловая документация – оформление 

заявления/служебной записки. Индивидуальная работа 

Устная коммуникация. Деловые игры «Деловые переговоры» и 

«Активное слушание»  

3 6 2 Методы принятия командных решений. Деловая игра «Мозговой 

штурм» как форма командной работы. Принятие решения о 

направлении деятельности «компании» и выбор названия. Деловая 

игра «Цепочка ассоциаций». Работа в командах 

7 2 Опрос по теме «Роли в команде» 

Разбор результатов личностного теста (теста Белбина). Составление 

портрета команды (участников команды) по результатам 

прохождения теста определения ролей по Р. Белбину и опыта 

взаимодействия в команде. 

8 2 Опрос по теме конфликты 

Решение конфликтных ситуаций (кейс-занятие).  

Устная коммуникация. Отработка навыков публичного выступления 

(доклад с презентацией) 

 

4.3. Лабораторные работы  

Не предусмотрены 

4.4. Самостоятельная работа студентов 

№
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о
д

у
л

я
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

О
б
ъ
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 з

а
н

я
т
и

й
 

(ч
а
сы

) 

Вид СРС 

1 2 Просмотр рекомендованных видеороликов по теме «Невербальная 

коммуникация», «Профайлинг». Написание мини-эссе по результатам 

просмотра видео. 

3 Составление цифрового варианта ментальной карты составляющих 

индивидуального человеческого капитала. Освоение онлайн-

инструментов построения ментальных карт. Работа в командах. 
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3 Отработка навыков определения своего «эго-состояния» (состояния 

психики) в конкретные моменты времени. Прохождение онлайн-тестов для 

определения своего типа личности и составления психологического портрета  

2 Просмотр рекомендованных видеороликов по теме "Технологии 

социального взаимодействия". Написание эссе по просмотренным видео. 

6 Анализ литературы и подготовка доклада по выбранным темам курса. 

3 Работа с учебными пособиями, конспектами лекций, материалами ОРИОКС 

и рекомендованными ресурсами Интернет по освоению учебного материала. 

Подготовка к выполнению контрольных тестовых заданий (тест №1). 

1 Прохождение контрольного онлайн-теста в ОРИОКС (тест №1). 

2 6 Составление инициативного письма - запрос условий участия в выставке. 

Работа в командах. 

5 Анализ материалов цифровых библиотек и актуальных источников 

цифровой информации и написание краткого эссе по теме "Современные 

деловые коммуникации". Индивидуальная работа. 

5 Подготовка личного резюме для последующего устройства на работу по 

своей специальности. 

7 Подготовка к публичному выступлению: составление структуры и 

оформление презентации, написание текста доклада, репетиция 

командного выступления. 

4 Работа с учебными пособиями, конспектами лекций, материалами 

ОРИОКС и рекомендованными ресурсами Интернет по освоению 

учебного материала. Подготовка к выполнению контрольных тестовых 

заданий (тест №2) и контрольной работе (контрольная работа №1). 

1 Прохождение контрольного онлайн-теста в ОРИОКС (тест №2). 

3 3 Прохождение рекомендованного онлайн-курса. 

1 Прохождение личностного онлайн-теста для определения своих 

индивидуальных способностей и особенностей и своей возможной роли в 

команде (тест Белбина). 

2 Отработка темы "Межличностные и производственные конфликты". 

Решение мини-кейсов по конфликтам. Написание рекомендаций по 

урегулированию конфликта применительно к реальным ситуациям. 

Работа в командах. 

6 Работа с учебными пособиями, конспектами лекций, материалами 

ОРИОКС и рекомендованными ресурсами Интернет по освоению 

учебного материала. Подготовка к итоговой контрольной работе 

(контрольная работа №2). 

 

 

4.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Не предусмотрены 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов в 

составе УМК дисциплины (ОРИОКС// URL: http://orioks.miet.ru/): 

Модуль 1 «Личная и межличностная эффективность в процессе командообразования» 

 Методические рекомендации по выполнению СРС.  

 Методические указания для студентов по освоению дисциплины.  

 Материалы для самостоятельного изучения теории в рамках выполнения текущих 

домашних заданий (включают в себя материалы лекций 1-5). 

Модуль 2 «Система и технологии деловых коммуникаций» 

 Методические рекомендации по выполнению СРС.  

 Методические указания для студентов по освоению дисциплины.  

 Материалы для самостоятельного изучения теории в рамках выполнения текущих 

домашних заданий (включают в себя материалы лекций 6-11).  

 Методические рекомендации по освоению внешнего онлайн-курса. 

Модуль 3 «Формирование команды. Командообразующие функции корпоративной 

культуры и миссии компании» 

 Методические рекомендации по выполнению СРС.  

 Методические указания для студентов по освоению дисциплины.  

 Материалы для самостоятельного изучения теории в рамках выполнения текущих 

домашних заданий (включают в себя материалы лекций 12-16). 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Литература 

1. Дзялошинский, И. М.  Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 

бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 433 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3044-3. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425851 (дата 

обращения: 15.10.2025). 

2. Лавриненко, В. Н.  Психология и этика делового общения: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 408 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-534-01353-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/431743  (дата обращения: 15.10.2025). 

3. Культура устной и письменной речи делового человека [Электронный ресурс]: 

Справочник. Практикум / Н.С. Водина, и др. - 22-е изд. - М.: Флинта, 2016. - 315 с. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/106817 (дата обращения: 15.10.2025) 

4. Корягина, Н. А.  Психология общения: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 440 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-534-03322-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: urait.ru/bcode/432891 (дата обращения: 15.10.2025). 

http://orioks.miet.ru/
https://urait.ru/bcode/425851
https://urait.ru/bcode/431743
https://biblio-online.ru/bcode/432891
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5. Спивак, В. А.  Лидерство. Практикум: учебное пособие для академического 

бакалавриата / В. А. Спивак. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 361 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00898-2. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433148 (дата обращения: 15.10.2025). 

Периодические издания 

1. Экономические и социально-гуманитарные исследования: Науч. журн. - Нац. 

исследоват. ун-т «МИЭТ» - М.: МИЭТ, 2014. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

1. Мир Психологии: сайт / Качалов Владимир. – Москва, 1999 - 2023. - URL: 

http://psychology.net.ru/  (дата обращения: 15.10.2025). 

2. Делопроизводство: подборка материалов // Консультант Плюс: справочная правовая 

система. – Москва, 1997 – 2023. - URL: http://www.consultant.ru/law/podborki/theme-

deloproizvodstvo/  (дата обращения: 15.10.2025). 

3. Научно-образовательный портал. Экономика. Социология. Менеджмент: сайт. – 

Москва, 2020 -. - URL: http://ecsocman.hse.ru/  (дата обращения: 15.10.2025). 

4. Корпоративный менеджмент: раздел сайта // Библиотека управления: интернет-

проект. – Москва, 1998 – 2023. - URL: https://www.cfin.ru/rubricator.shtml  (дата 

обращения: 15.10.2025). 

5. Электронно-библиотечная система Лань: сайт. - Санкт-Петербург, 2011. - URL: 

https://e.lanbook.com/ (дата обращения: 15.10.2025). - Режим доступа: для авториз. 

пользователей МИЭТ. 

6. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 15.10.2025). 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе реализации обучения используются смешанное обучение. 

Освоение образовательной программы обеспечивается ресурсами электронной 

информационно-образовательной среды ОРИОКС.  

Применяются следующие модели обучения: «Перевернутый класс», «Расширенная 

виртуальная модель» и «Ротация станций». 

«Расширенная виртуальная модель» предполагает обязательное присутствие 

студентов на очных учебных занятиях с официальным преподавателем с последующим 

самостоятельным выполнением индивидуального задания.  Работа проводится по 

следующей схеме: аудиторная работа (семинар с отработкой типового задания в мини-

группах с последующим обсуждением) - СРС (онлайновая работа с использованием 

онлайн-ресурса в том числе для организации обратной связи с обсуждением, 

рецензированием с последующей доработкой и подведением итогов). 

 

https://urait.ru/bcode/433148
http://psychology.net.ru/
http://www.consultant.ru/law/podborki/theme-deloproizvodstvo/
http://www.consultant.ru/law/podborki/theme-deloproizvodstvo/
http://ecsocman.hse.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
https://e.lanbook.com/
https://elibrary.ru/
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«Перевернутый класс» - учебный процесс начинается с постановки проблемного 

задания, для выполнения которого студент должен самостоятельно ознакомиться с 

материалом, размещенным в электронной среде. В аудитории проверяются и дополняются 

полученные знания с использованием докладов, дискуссий и обсуждений. Работа 

поводится по следующей схеме: СРС (онлайновая предаудиторная работа с 

использованием внешнего курса) - аудиторная работа (семинар с представлением 

презентаций с применением на практическом примере изученного материала) - обратная 

связь с обсуждением и подведением итогов.    

«Ротация станций». В модели ротации станций учебная группа делится на мини-

группы и эти группы переходят между разными станциями. Часть учащихся начинает 

занятие под руководством преподавателя, в то время как остальные студенты работают в 

группах или занимаются онлайн. Затем мини-группы переходят на другие станции так, 

чтобы за время занятия посетить каждую. Каждая группа работает в своей части 

аудитории (станции).  

Для взаимодействия студентов с преподавателем используются сервисы обратной 

связи: раздел ОРИОКС «Домашние задания», электронная почта, мессенджеры, соцсети. 

В процессе обучения при проведении занятий и для самостоятельной работы 

используются внутренние электронные ресурсы в формах видеолекций, тестирований в 

ОРИОКС и онлайн-формах. 

При проведении занятий и для самостоятельной работы используются внешние 

электронные ресурсы в форме внешнего онлайн-курса:  

Деловые коммуникации // Бизнес-школа "City Business School" URL: https://e-

mba.ru/campus/delovye_kommunikacii/kommunikacii_funkcii_i_vidy1 (дата обращения: 

15.10.2025). 

Обучение может реализовываться с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование 

учебных аудиторий и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность учебных 

аудиторий и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень программного 

обеспечения 

Учебная аудитория  

 

Мультимедийное 

оборудование 

Операционная 

система Microsoft 

Windows, Microsoft Office, 

браузер (Firefox или Internet 

Explorer или Google Chrome); 

Acrobat reader DC 

Учебная аудитория  Доска  Не требуется 
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Наименование 

учебных аудиторий и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность учебных 

аудиторий и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень программного 

обеспечения 

Помещение для 

самостоятельной 

работы  

Компьютерная  техника          с 

возможностью подключения к 

сети  «Интернет»  и 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду МИЭТ 

Операционная 

система Microsoft 

Windows, Microsoft Office 

Professional Plus или Open 

Office, браузер (Firefox,  Google 

Chrome); 

Acrobat reader DC 

 

 

10. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ  

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ/ПОДКОМПЕТЕНЦИЙ 

 

1. ФОС по компетенции УК-3  «Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде». 

2. ФОС по подкомпетенции УК-4.КРиДК «Способен осуществлять деловую 

коммуникацию на государственном языке Российской Федерации в рамках правил 

деловой этики и делового этикета, в том числе в пространстве интернет». 

Фонды оценочных средств представлены отдельными документами и размещены в 

составе УМК дисциплины электронной информационной образовательной среды 

ОРИОКС// URL: http://orioks.miet.ru/.  

 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

11.1. Особенности организации процесса обучения  

Все содержание дисциплины разбито на 3 модуля. Каждый модуль является 

логически завершенной частью курса. Успешность освоения каждого модуля оценивается 

по результатам выполнения обязательных контрольных мероприятий.  

Для успешного освоения курса, мобильного и своевременного освоения 

пройденного материала, а также отсутствия у студентов возможности сослаться на 

недоступность учебной, семинарской, практико-ориентированной и мультимедийной 

информации, в течении всего семестра осуществляется адресная рассылка каждому 

студенту. 

Еженедельно проводится одно лекционное занятие и один раз в две недели 

проводится семинар. Кроме того, еженедельно лектором проводятся консультации. В 

начале семестра Вам будут предоставлены следующие учебно-методические материалы: 

1) план лекций и практических занятий на семестр с указанием тем лекций со 

ссылками на соответствующий материал, темы практических занятий; 

http://orioks.miet.ru/


2) CIUiCOK peKOMeH.[(yeMOH yLie6HO-MeTO,[(IfLJ:eCKOH JIIiTepaTypnl Ha CeMeCTp; 

3) peKOMeH.lJ:YeMbie 3JieKTpOHHbie pecypcbi Ha CeMeCTp; 

4) MeTO,[(HI:IeCKHe YKa3aHH51 ,[(JI51 CTy,[(eHTOB no OCBOeHHIO ,[(IiCU:HnJIHHbi; 

5) rpa¢HK Ii Bii,[(bl KOHTpOJibHbiX MeponpH51THH B CeMeCTpe. 

,I(aHHbie MaTepHaJibl pa3Meli(eHbl B 3JieKrpOHHOH IiH¢0pMaU:HOHHOH o6pa30BaTeJibHOH 

cpe.[(e OPMOKC/1 URL: http://orioks.miet.ru/ 

fpa¢nK KOHCYJibTaiJ:Hii coo6II(aeTC51 JieKTopoM. 

IToceli(eHne JieKU:HH H npaKTHI:IecKHx 3aH51THH 51BJI51eTc51 o6513aTeJibHbiM. IToceli(eHHe 

KOHCYJII>Tau:n.H Heo6513aTeJibHOe, 3a HCKJIIOLieHHeM Tex cJiy-qaeB, KOr,[(a npeno,[(aBaTeJib 

nepCOHaJibHO npnmarnaeT CTy.[(eHTa Ha KOHCYJibTaiJ;HIO. 

KaLieCTBO CaMOCT051TeJibHOii pa6oTbi cTy.ll:eHTOB npoBep51eTC51 Ha KmK.[(OM ceMHHapcKoM 

3aH51THii Ii B npon;ecce BbiiiOJIHeHH51 npaKTHI:IeCKHX 3a,[(aHHii. 

B XO,[(e Ii3yLieHH51 Kypca OTpa6aTbiBaiOTC51 Ii npOBep51IOTC51 cnoco6HOCTH CTy.[(eHTa 

ny6JIH'1HO rrpe3eHTOBaTb MaTepHaJibl BbiiiOJIHeHH51 CBOeH pa60Tbl, BeCTii ,[(IiCKyCCHIO, IIpHBO.lJ:IiTb 

aprYMeHTbi, JIOfii"'IHO Ii nocJie,[(OBaTeJibHO Ii3JiaraTb CBOIO TOLIKY 3peHH51, ,[(eMOHCTpHpy51 

nOH51THHHOe Ii KpHTHLieCKOe MbiiiiJieHHe. 

MaTepHaJibi, rrpe.ll:CTaBJieHHbie B OPHOKC, MoryT: 

• nOMO% OCBOHTb OT,[(eJibHbie TeMbl Kypca CTy.[(eHTaM, nporryCTHBIIIHM 

COOTBeTCTByiOII(He 3aH51TH5I; 

• IiJIJIIOCTpiipOBaTb npHMepbi K TeopeTHI:IeCKHM IIOH51TH5IM; 

• OKa3aTb nOMOII(b B CaMOCT051TeJibHOH npoBepKe ypOBH51 OCBOeHH51 IIOH5ITHH no 

OT,[(eJibHbiM pa3,[(eJiaM. 

11.2. CHCTCMa KOHTpOJUI H O:QCHHB3HHH 

CncTeMa KOHTPOJI5I co.[(ep)I(HT CaMOCT051TeJibHbie H KOHTpOJibHbie pa6oTbi, TeCTbi. TaKHM 

o6pa30M, C03,[(aeTC51 CHCTeMa nOCT05IHHOfO KOHrpOJI51 o6y-qeHH51, IIOCeli(aeMOCTii Ii IIpOBepKH 

3HaHHH, a TaK)I(e ¢opMiipOBaHH51 rrpaKTHI:IeCKHX HaBbiKOB y CTy.[(eHTOB. 

,I(JI5I OIJ;eHKii ycneBaeMOCTii CTy.[(eHTOB ITO ,[(IiCI.l;IiiiJIHHe HCnOJib3yeTC51 HaKOIIHTeJibHa51 

6aJIJibHa51 CHCTeMa. 

DaJIJiaMH OIJ;eHHBaiOTC51: BbiiiOJIHeHHe Ka)I(,[(OfO KOHTpOJibHOfO MeponpH51Tii51 B CeMeCrpe 

H c,[(ai:Ia 3ai:IeTa c on;eHKoii (B CYMMe 100 6anJioB ). 

ITo CYMMe 6anJioB BbiCTaBJI5IeTC51 HToroBa51 on;eHKa no rrpe.[(MeTy. CTpyKTypa H rpa¢nK 

I<OHrpOJibHbiX Meporrpii5ITHH .lJ:OCTyrreH B OPHOKC// URL: http://orioks.miet.ru/. 

P A3P AliQTqMKM: 

,I(on;eHT Ka¢e.ll:pbi MHYIT, K.3.H. ----~-- 7"""---· -r-----·--- /T.A. c:!>e.[(OTOBaf 
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Pa6oqM rrporpaMMa .JJ:11Cll;Immmi>I «KoMaH,n:HM pa6oTa 11 .n:enoBI>Ie KOMM}'H11KaiJ;1111» 

ITO HarrpaBJieH11IO 27.03.05 «I1HHOBaT11Ka», HarrpaBJieHHOCT11 (rrpoqmJIIO) «I1HHOBaT11Ka 11 

yrrpaBJieH11e Hay:r<OeMK11M IIp0113BOLICTBOM» pa3pa60TaHa Ha Ka<jJe,n:pe «MapKeT11Hf 11 

yrrpaBJieH11e rrpoeKTaM11» 11 yTBep)l(,l:(eHa Ha 3ace,n:aH1111 Ka<jJe,n:pi>I <~> (l.e/'d¥-.t dt?....t.:r"ro.n:a, 

IIpOTOKOJI N2 _!t_. ~-- I 

~.....:---------- ·- / } 

..,...----
3aBe,[(yiOIIJ;11H Ka<jJe.n:poH: M11YII :;:_; ,...., /C.IT.OrreH:H11KI 

J~ 
# cT C~rJIACOBAHIDI 

Pa6oqM rrporpa.MMa corrracoBaHa c I{eHrpOM rro.n:roTOBKH K aKKpe,n;11TaiJ;1111 11 He3aB11C11MOH 

OIJ;eHKH KaqeCTBa 

HaqaJII>H11K AHOK r I ll.M.HiiKymrHai 

Pa6oqM rrporpaMMa corrracoBaHa c 6116n110TeKo:H: MI13T 

__ 0J----tfl-,!--------'/ T .IT. <I>11rr11rrrroBa I 
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